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Introduction

Le présent guide d’utilisation est un instrument mis à la disposition des différents 
utilisateurs – employés, membres, partenaires, collaborateurs et bailleurs de fonds – de 
l’image de marque du Collectif petite enfance.

Chacune des règles doit être rigoureusement respectée afin que toute application 
graphique puisse bien identifier l’entité du Collectif, et ainsi, assurer une communication 
de qualité avec ses différents publics.

Nom et normes d’utilisation

Dénomination du Collectif petite enfance

Seule la dénomination officielle suivante peut être utilisée dans les communications : 
Collectif petite enfance.

Le Collectif s’écrit toujours avec une majuscule pour désigner l’organisation et les mots, 
petite et enfance, doivent être en minuscule.

Le Collectif petite enfance s’engage à traduire toutes ses communications dans les deux 
langues mais le nom et le logo demeurent en français.

Première occurrence de la dénomination

Pour la correspondance et les autres types de documents (imprimés, électroniques, 
médias, etc.), il faut écrire Collectif petite enfance (ci-après Collectif), ce qui permet 
d’utiliser Collectif dans les occurrences suivantes.

Pour les citations, toujours utiliser Collectif petite enfance.

Formes incorrectes

Les formes « Collectif pour la petite enfance » et « Collectif Petite Enfance », tout comme 
l’acronyme « CPE » sont incorrectes et ne doivent jamais être utilisées.
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Nom et normes d’utilisation



R = 110
G = 39
B = 83

C = 60 %
M = 100 %
Y = 45 %
K = 20 %

Pantone 7651C
#6e2753

R = 241
G = 106
B = 118

C = 0 %
M = 70%
Y = 40 %
K = 0 %

Pantone 709C
#f16a76

R = 107
G = 202
B = 210

C = 55 %
M = 0 %
Y = 20 %
K = 0 %

Pantone 3105C
#6bcad2

R = 165
G = 211
B = 135

C = 40 %
M = 0%
Y = 60 %
K = 0 %

Pantone 358C
#a5d387
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Composition et zone de sécurité

Polices de caractères

Montserrat Black
Montserrat Black Italic
Montserrat ExtraBold
Montserrat ExtraBold Italic
Montserrat Bold - Lettrage logotype
Montserrat Bold Italic
Montserrat Semi-bold
Montserrat Semi-bold Italic
Montserrat Medium

Montserrat Medium Italic
Montserrat Regular - Texte courant
Montserrat Italic
Montserrat Light
Montserrat Light Italic
Montserrat ExtraLight
Montserrat ExtraLight Italic
Montserrat Thin
Montserrat Thin Italic

Choplin Bold

La police de caractères Montserrat peut-être téléchargée au :
http://fonts.google.com/specimen/Montserrat

La police de caractères Choplin Bold peut-être acheté au :
https://www.fonts.com/font/rene-bieder/choplin?QueryFontType=Web&src=GoogleWebFonts
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Quelques exemples

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh 
euismod tincid

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh 
euismod tincid

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh 
euismod tincid

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh 
euismod tincid

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh 
euismod tincid

Les tout-petits du 
Québec sont l’avenir de 
notre société, ils sont 
aussi notre présent

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam nonummy nibh 
euismod tincid

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam nonummy nibh 
euismod tincid

Lorem ipsum 
dolor sit amet, 
consectetuer 
adipiscing elit, sed 
diam nonummy 
nibh euismod 
tincid

Depuis plus de 60 ans, le 20 novembre marque la Journée mondiale de 

l’enfance. C’est pour la célébrer que se tient la Grande semaine des 

tout-petits. Une occasion de communiquer et de susciter le dialogue sur 

l'état de bien-être et de développement des tout-petits, de mettre en 

lumière des initiatives locales, régionales et nationales qui soutiennent la 

petite enfance et de mobiliser l’ensemble de la société


