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Préambule
Les réalisations et actions du 
Collectif petite enfance

Les objectifs du Collectif petite 
enfance

Les membres du Collectif petite 
enfance

Les contributions des partenaires 
au sein du Collectif petite enfance

Les impacts visés, leur degré 
d'atteinte et les apprentissages

Les prochaines étapes



Ce troisième bilan officiel du 
Collectif petite enfance 
témoigne de la concrétisation 
des dossiers qu’il a portés.
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Pour l’équipe du Collectif petite enfance, ce fut une année d’évolution dans 
l’élaboration d’argumentaires plus précis et percutants, de renforcement des 
ponts entre et avec nos membres ainsi qu’avec certaines instances 
gouvernementales.

L’année 2023 et le premier trimestre de 2024 ont permis d’ajouter d’autres 
briques à l’édifice du Collectif pour poursuivre sa construction, en ayant de plus 
en plus de visibilité et de crédibilité auprès des décideurs, des influenceurs et du 
grand public ainsi qu’auprès de nos partenaires et de leurs membres.

Il reste cependant encore beaucoup de travail à faire et de défis à relever en 
suivant le contexte sociopolitique, en créant des liens plus forts avec les 
partenaires; tout cela dans une période difficile pour les familles et les tout-
petits, tant au point de leurs conditions de vie que du soutien dont ils ont besoin
et auquel ils ont difficilement accès.

Ce qui nous porte comme Collectif, c’est l’engagement toujours renouvelé des 
partenaires auprès des tout-petits au Québec.

Les tout-petits sont l’avenir de notre société, continuons à être leur voix!

Bonne lecture,

Elise Bonneville, Guylaine Desbiens, Catherine Blain et Jeanne Beauchamp
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Émettre des 
recommandations 
en matière 
d'investissement 
en petite enfance 
au Québec.

Poursuivre les 
argumentaires 
orientés autour des 
quatre axes : agir tôt, 
agir ensemble, assurer 
des conditions de vie 
adéquates et miser sur 
les services de 
proximité.

Continuer le 
déploiement du 
Collectif par une plus 
grande visibilité et 
une mobilisation 
continue de ses 
membres.

Entamer la phase 
deux de la démarche 
d'évaluation en cours 
afin de préciser ce 
qu’est concrètement 
« Faire de la petite 
enfance une priorité 
sociétale ».



24 partenaires et alliés experts, en 
provenance de secteurs différents, 
nourrissent la voix et les savoirs du 
Collectif. 



▪ Association d’éducation préscolaire du 
Québec

▪ Association des bibliothèques publiques 
du Québec

▪ Association des haltes-garderies 
communautaires du Québec

▪ Association québécoise des centres de la 
petite enfance

▪ Commission de la santé et des services 
sociaux des Premières Nations du 
Québec et du Labrador

▪ Conseil québécois des services éducatifs 
à la petite enfance

▪ Espace MUNI

▪ Fédération québécoise des organismes 
communautaires Famille

▪ Fondation Marie-Vincent

▪ Fondation Olo

▪ Instances régionales de concertation en 
petite enfance

▪ Ordre des optométristes du Québec

▪ Regroupement des centres d’amitié 
autochtones du Québec

▪ Regroupement pour la Valorisation de la 
Paternité

▪ Réseau communautaire de santé et de 
services sociaux (CHSSN)

▪ Réseau des Centres de 
Ressources Périnatales du Québec

▪ Réseau pour un Québec Famille

▪ Réseau québécois pour 
la réussite éducative
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▪ ACCÉSSS (Observatoire Famille 
immigration)

▪ Association pour la santé publique du 
Québec

▪ Dispensaire diététique de 
Montréal/Alima, centre de nutrition 
sociale périnatale

▪ La Maison Bleue

▪ Alliance québécoise de la pédiatrie 
sociale en communauté

▪ Observatoire des tout-petits
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Équipe de pilotage

Nourrir les savoirs de la direction selon leurs expertises respectives; 

Épauler la direction dans les fonctions administratives concernant le Collectif; 

Représenter l’Assemblée des partenaires;

Valider les différents contenus de prise de position publique (mémoires, communiqués de presse, lettres d’opinion, 
etc.).

Assemblée des partenaires

Transmettre des informations et savoirs concernant leur organisation; 

Partager leur rétroaction sur des contenus produits par le Collectif.

Lac-à-l’épaule

Collaborer à l'élaboration du 
mémoire économique.
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Consultations

Collaborer à l'élaboration du mémoire 
économique;

Collaborer à l'élaboration du mémoire 
pour le plan de lutte à la pauvreté;

Participer à la consultation tenue par 
le ministre responsable Lionel 
Carmant concernant le Plan d'action 
en périnatalité et petite enfance.

Grande semaine des tout-petits

Participer à des événements de mobilisation;

Contribuer à des activités de communication publique;

Nourrir le bilan de la Grande semaine des tout-petits.

Intégrer, de façon volontaire, l’équipe du chantier Grande 
semaine des tout-petits :

Alimenter l’équipe du Collectif pour la mise en place et la 
tenue de la Grande semaine des tout-petits.

Tel que démontré, les différents espaces de collaboration du Collectif ont engendré des actions qui leur sont spécifiques. 
Cela dit, à travers tous les espaces, les partenaires ont pu :

Participer aux événements mis en place;

Accroître les savoirs collectifs;

Consolider la dynamique de collaboration.
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Poursuivre la structuration du travail 
interne et de collaboration avec les 
partenaires par la tenue 
d'événements et de rencontres.

Participer aux travaux du comité de 
suivi de la Commission spéciale sur 
les droits des enfants et la 
protection de la jeunesse (CSDEPJ).

Déployer un plaidoyer à travers des 
actions de communication 
publiques stratégiques.

Faire rayonner dans l’espace public 
le Collectif petite enfance et le 
plaidoyer commun.
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• Tenue d’un lac-à-l'épaule avec les membres;

• Participation au Comité de travail national sur les 
pères et la périnatalité;

• Participation à la Su-Père conférence;

• Participation à la Journée sur la santé mentale des 
nouveaux parents Prendre soin plutôt que soigner, 
tenue par le ministre responsable Lionel Carmant;

• Participation aux Journées de la persévérance 
scolaire (JPS);

• Participation aux Journées annuelles de santé 
publique (JASP);

• Dépôt d’un mémoire dans le cadre du budget 
provincial, publication d’un communiqué de presse
et présence au huis clos.

Une image contenant texte, capture d’écran, Police

Description générée automatiquement

Une image contenant texte, Visage humain, habits, 
personne

Description générée automatiquement

https://collectifpetiteenfance.com/media/2219/collectifpetiteenfance-memoire-economique-2023-2024.pdf
https://collectifpetiteenfance.com/media/2219/collectifpetiteenfance-memoire-economique-2023-2024.pdf
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-budget-du-quebec-2023/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/lettre-ouverte-collectif-petite-enfance-semaine-des-jps/
https://collectifpetiteenfance.com/media/2219/collectifpetiteenfance-memoire-economique-2023-2024.pdf
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• Réaction au dépôt du rapport du Comité de suivi 
de la Commission spéciale sur les droits des 
enfants et la protection de la jeunesse (CSDEPJ);

• Participation au colloque du Réseau québécois 
de développement social;

• Participation au forum de la ministre de la 
Famille;

• Participation à la consultation du Plan d'action en 
périnatalité et petite enfance (PAPPE);

• Dépôt d’un mémoire pour le Plan de lutte contre 
la pauvreté (PLP4);

• Participation au comité consultatif de 
l'Observatoire des réalités familiales du Québec.

https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-le-collectif-petite-enfance-salue-le-travail-realise-par-le-csdepj/
https://collectifpetiteenfance.com/media/2307/collectif-petite-enfance-memoire-consultation-4e-plan-action-lutte-contre-la-pauvrete-et-exclusion-sociale-2023.pdf
https://collectifpetiteenfance.com/media/2307/collectif-petite-enfance-memoire-consultation-4e-plan-action-lutte-contre-la-pauvrete-et-exclusion-sociale-2023.pdf
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-le-collectif-petite-enfance-salue-le-travail-realise-par-le-csdepj/
https://collectifpetiteenfance.com/media/2307/collectif-petite-enfance-memoire-consultation-4e-plan-action-lutte-contre-la-pauvrete-et-exclusion-sociale-2023.pdf
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• Rédaction d’une lettre ouverte portant sur 
l’inclusion et la pauvreté;

• Consultation des Instances de concertation 
régionales en petite enfance;

• Rédaction d’un communiqué de presse sur les 
résultats de l'Enquête québécoise sur le 
développement des enfants à la maternelle 
(EQDEM);

• Tenue d’un événement de pré-lancement de la 
Grande semaine des tout-petits;

https://collectifpetiteenfance.com/actualites/lettre-ouverte-la-o%C3%B9-doivent-se-rejoindre-l-inclusion-et-la-lutte-a-la-pauvrete/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/lettre-ouverte-la-o%C3%B9-doivent-se-rejoindre-l-inclusion-et-la-lutte-a-la-pauvrete/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-devoilement-des-resultats-de-l-enqu%C3%AAte-quebecoise-sur-le-developpement-des-enfants-a-la-maternelle-2022-des-resultats-qui-doivent-nous-faire-reflechir/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-devoilement-des-resultats-de-l-enqu%C3%AAte-quebecoise-sur-le-developpement-des-enfants-a-la-maternelle-2022-des-resultats-qui-doivent-nous-faire-reflechir/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-devoilement-des-resultats-de-l-enqu%C3%AAte-quebecoise-sur-le-developpement-des-enfants-a-la-maternelle-2022-des-resultats-qui-doivent-nous-faire-reflechir/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-devoilement-des-resultats-de-l-enqu%C3%AAte-quebecoise-sur-le-developpement-des-enfants-a-la-maternelle-2022-des-resultats-qui-doivent-nous-faire-reflechir/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-devoilement-des-resultats-de-l-enqu%C3%AAte-quebecoise-sur-le-developpement-des-enfants-a-la-maternelle-2022-des-resultats-qui-doivent-nous-faire-reflechir/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/8e-edition-de-la-grande-semaine-des-tout-petits-les-droits-des-tout-petits-sont-au-c%C5%93ur-de-cette-semaine-thematique/
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2023/11/20/selever-ensemble-pour-le-respect-des-droits-des-tout-petits-UER5KGV3YVHQVCXY2TSITSKPDM/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/lettre-ouverte-la-o%C3%B9-doivent-se-rejoindre-l-inclusion-et-la-lutte-a-la-pauvrete/
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• Tenue de la levée des drapeaux coréalisée avec Espace MUNI et rédaction d'un 
communiqué de presse;

• Mobilisation du terrain pour un plaidoyer commun en faveur du droit des 
enfants et de la réduction des inégalités;

• Poursuite de la démarche d'évaluation, phase 2;

• Participation aux consultations de la ministre Chantal Rouleau dans le cadre 
du 4e Plan de lutte contre la pauvreté (PLP4);

• Participation à l'événement La santé mentale en pédiatrie sociale en 
communauté de la Fondation Dr. Julien;

• Participation à la Rencontre nationale de la Fédération québécoise des 
organismes communautaires Famille (FQOCF);

• Participation aux 26e Journées annuelles de santé publique;

• Rencontre avec Break Poverty Foundation.

https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-levee-de-drapeau-symbolique-en-simultane-dans-plus-de-400-villes-et-municipalites-a-travers-le-quebec/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-levee-de-drapeau-symbolique-en-simultane-dans-plus-de-400-villes-et-municipalites-a-travers-le-quebec/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/communique-levee-de-drapeau-symbolique-en-simultane-dans-plus-de-400-villes-et-municipalites-a-travers-le-quebec/
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• Participation au lancement des Journées de la 
persévérance scolaire (JPS);

• Participation au Sommet annuel de la santé durable et 
présentation de Voir grand pour les tout-petits;

• Dépôt d'un mémoire dans le cadre du Projet de loi 37;

• Participation aux consultations particulières du Projet de 
loi 37 à l’Assemblée nationale;

• Invitation à LCN pour une entrevue sur le Projet de loi 37;

• Rédaction d'une lettre ouverte dans le cadre des
consultations prébudgétaires;

• Consultation des membres dans le cadre de la sortie du 
Plan d’action en périnatalité et petite enfance;

• Rédaction d'une lettre ouverte à propos du Plan d’action 
en périnatalité et petite enfance.

Une image contenant habits, texte, homme, Visage humain

Description générée automatiquement

https://collectifpetiteenfance.com/media/2575/me-moire-du-collectif-petite-enfance-conside-rer-l-enfance-dans-son-ensemble-et-dans-ses-particularite-s.pdf
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/lettre-ouverte-petite-enfance-et-prosperite-de-l-etat/
https://collectifpetiteenfance.com/actualites/lettre-ouverte-le-devoir-voir-le-jour-discretement/
https://collectifpetiteenfance.com/media/2575/me-moire-du-collectif-petite-enfance-conside-rer-l-enfance-dans-son-ensemble-et-dans-ses-particularite-s.pdf
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2024/04/12/voir-le-jour-discretement-TTWIBIQOW5GAFJGT7TTYYTXKEQ/
https://www.lavoixdelest.ca/opinions/point-de-vue/2024/02/05/petite-enfance-et-prosperite-de-letat-DILOVD5CO5BSPNWLK7GE6THM2A/
https://www.youtube.com/watch?v=pL-Ol76-s94
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Événement de pré-lancement de la GSTP, 
animé par Isabelle Craig, en résumé

Mot de la directrice du Collectif petite enfance, Elise Bonneville;

Conférence Droits de l’enfant et développement de l’enfant : où se croisent-ils? de Ziba Vaghri, professeur agrégé, 
Chaire de recherche sur les droits de l’enfant et le développement de l’enfant, Université du Nouveau-Brunswick, Saint 
John;

Conférence Les approches fondées sur les droits de l’enfant : perspectives de développement pour la petite enfance au 
Québec de Christian Whalen, ancien Défenseur des enfants et des jeunes du Nouveau-Brunswick;

Présentation de la Charte des droits traduite en six langues autochtones par Suzanne Arpin, vice-présidente, mandat 
jeunesse, Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse;

Conférence Droits des tout-petits au Québec : où en sommes-nous ? de Julie Cailliau, directrice, Observatoire des tout-
petits;

Conférence La perception des Québécois sur les réalités des tout-petits des Premiers Peuples – La déclaration des 
droits des enfants des Premières Nations de Médérik Sioui, gestionnaire des communications, Commission de la santé 
et des services sociaux des Premières Nations du Québec et du Labrador.
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Levée de drapeaux
Le 20 novembre, dans plus de 440 villes et municipalités à travers la province, a eu lieu une levée de drapeaux, coordonnée par le 
Collectif en collaboration avec Espace MUNI, responsable du programme Municipalité amie des enfants. L’événement officiel a eu lieu à la 
Ville de Varennes, et plusieurs dignitaires ont pris la parole :

• Allocution de la ministre de la Famille, SuzanneRoy;

• Allocution de Martin Damphousse, maire de Varennes et président de l’Union des municipalités du Québec;

• Allocution de Doreen Assaad, présidente de Espace MUNI et mairesse de Brossard;

• Allocution de Katrin Nakashima, membre du CA d’UNICEF Canada;

• Allocution de la directrice du Collectif petite enfance, EliseBonneville;

• Présence d’une trentaine de tout-petits du Centre de la petite enfance Matin Soleil.
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Rencontres politiques
Tournée auprès de certains élus en collaboration avec la Commission de la santé et des services sociaux des 
Premières Nations du Québec et du Labrador et l’Observatoire des tout-petits :

• Elisabeth Prass, porte-parole de l’opposition officielle en matière de services sociaux et santé mentale, personnes 
vivant avec un handicap ou avec le spectre de l’autisme et lutte contre le racisme, Parti Libéral;

• Jennifer Maccarone, porte-parole de l’opposition officielle en matière de famille, Parti Libéral;

• Jean-Philippe Provost, conseiller politique, cabinet de Lionel Carmant, Coalition Avenir Québec;

• Chantal Rouleau, ministre de la Solidarité sociale et de l’Action communautaire, Coalition Avenir Québec;

• André Bellavance, conseiller politique de la ministre de la Famille Suzanne Roy, Coalition Avenir Québec;

• Christine Labrie, porte-parole du deuxième groupe d’opposition en matière de services sociaux, Québec Solidaire.



Des élussemobilisent!
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Des élussemobilisent!
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Pour parvenir à l’atteinte des quatre 
impacts identifiés, l’équipe s’est appuyée 
sur les données suivantes :

Nous avons tenu plusieurs rencontres afin 
de dégager les bons coups, les enjeux 
internes et externes et le degré d’atteinte 
des impacts visés;

Nous avons analysé les comptes rendus 
des équipes et des assemblées pour 
dégager les principaux processus et 
extrants associés aux retombées-impacts 
observés.

Renforcement des 
collaborations et de la 
croyance en la plus-
value d’agir en 
synergie et en collectif

Connaissance accrue 
du rôle et mandat de 
chacun et des 
expertises en place

Développement d'une 
agileté collective pour 
mettre de l'avant les 
préoccupations et les 
enjeux communs

Capacité renforcée en 
communication et 
influence



Appréciation du 
degré d’atteinte

Moyen

Actions ayant le plus contribué à la progression

GSTP 2023 : mobilisation forte et intersectorielle du terrain; 
participation et satisfaction élevée aux activités collectives;

Lac-à-l'épaule;

Mémoires;

Consultation pour le Plan d’action en périnatalité et petite 
enfance;

Facilitation des espaces de partage de savoirs;

Activité de lancement de la GSTP.

Principaux marqueurs d'atteinte des impacts 
visés:

→ Capacité à mettre en place des espaces, du temps, 
des dispositifs et des règles de discussion favorisant 
la pleine participation, peu importe le statut ou le 
rôle dans la société;

→ Capacité à traverser des frontières et établir des 
collaborations avec des personnes d’horizons et de 
secteurs socioculturels et disciplinaires variés.
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Appréciation du 
degré d’atteinte

Élevé

Actions ayant le plus contribué à la progression

Rencontres de l’Assemblées de partenaires;

Rencontres individuelles entre le Collectif et les 
groupes sur des sujets d'actualités et des dossiers 
politiques en cours;

Présence à des événements des membres.

Principaux marqueurs d'atteinte des impacts 
visés

→ Capacité à mettre en place des espaces, du temps, 
des dispositifs et des règles de discussion favorisant 
la pleine participation, peu importe le statut ou le 
rôle dans la société;

→ Capacité à prendre du recul et à faire des 
rétroactions pour faire émerger les apprentissages 
et réajuster l’action.
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Appréciation du 
degré d’atteinte

Moyen

Actions ayant le plus contribué à la progression

→ Ateliers collectifs de priorisation des recommandations des 
mémoires;

→ Mise en place d'un processus de travail permettant la 
consultation des membres pour élaborer les 
argumentaires;

→ Utilisation des connaissances en place pour atteindre 
l'identification des enjeux et des positionnements 
communs.

Principaux marqueurs d'atteinte des impacts 
visés

→ Capacité à mettre en place des espaces, du 
temps, des dispositifs et des règles de 
discussion favorisant la pleine participation, peu 
importe le statut ou le rôle dans la société;

→ Capacité à mettre en œuvre des stratégies 
génératives qui sont bénéfiques aux autres 
ressources, aux interventions en place et à la 
santé globale de l’écosystème.
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Appréciation du 
degré d’atteinte

Moyen

Actions ayant le plus contribué à la progression

Nouvelles ressources pour mise en place de stratégie de 
communication et de relations gouvernementales;

Diversification des stratégies de communication 
d'influence par exemple dépôt des mémoires, présence 
lors de consultations particulières;

Amélioration du déploiement des stratégies d'influence 
avec les membres qui permet un plus grand 
rayonnement des messages.

Principaux marqueurs d'atteinte des 
impacts visés

→ Capacité à mettre en œuvre des stratégies 
génératives qui sont bénéfiques aux autres 
ressources, aux interventions en place et à la 
santé globale de l’écosystème;

→ Capacité à prendre du recul 
et à faire des rétroactions pour faire 
émerger les apprentissages et réajuster 
l’action.
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Connaître et faire 
reconnaître l'identité 
propre du Collectif

Définir la posture du Collectif de manière distincte. Nouvelle organisation arrivée dans 

l'écosystème petite-enfance. S'assurer de bien communiquer les rôles complémentaires 
du Collectif et de l'Observatoire des tout-petits. Faire connaitre le Collectif à travers la 
Grande semaine des tout-petits.

Savoir saisir le 
momentum

Porter des revendications et proposer des solutions adaptées au contexte économique 

et savoir mobiliser les arguments les plus précis possibles selon l’actualité. 

Travailler les prises de positions consensuelles de tous les membres dans un court laps 
de temps. Avoir une zone de consensus pour envoyer le message d’un groupe uni et 
d’une revendication partagée. 

Naviguer le contexte 
politique et mobiliser 
les membres pour 
porter un message 
commun
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Le Collectif petite enfance s'est adjoint l'aide d'un économiste pour la préparation et la rédaction de 
ce document. Une validation par les membres a été faite durant le lac-à-l'épaule de février 2023, et les 
membres ont répondu à un sondage permettant de prioriser les recommandations. 

Action permettant de:

• Travailler à la recherche du consensus et de saisir l'opportunité politique qu’était la période des 
consultations prébudgétaires. Des propositions ont été mises au jeu et des dispositifs mis en place 
pour entendre les membres;

• Créer un outil communicationnel pour rejoindre les médias, occuper l'espace public et organiser la 
pensée collective pendant un moment stratégique;

• Décliner, pour la première fois, une stratégie de communication avec les membres autour 
d’argumentaires économiques et des outils de diffusion sur le principe du clé en main;

• Se distinguer dans l'écosystème petite enfance et identifier de la matière à dialoguer avec les élus et 
les décideurs.

https://collectifpetiteenfance.com/media/2219/collectifpetiteenfance-memoire-economique-2023-2024.pdf
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Le Collectif petite enfance, par le dépôt du cadre d’évaluation, a contribué à l’identification des 
indicateurs qui permettront le suivi de la mise en place des recommandations du rapport de la CSDEPJ, 
entre autres ceux des chapitres deux (agir en prévention, d'abord et avant tout) et trois (Collaborer pour 
mieux soutenir les enfants et leurs familles). Par la suite, le Collectif a assuré une veille de l’état 
d’avancement de ces mêmes indicateurs.

Action permettant de :

• Maintenir dans les préoccupations du Collectif, de l’espace public et des décideurs l’importance de la 
prévention de la maltraitance en y investissant du temps et des ressources;

• Garder un regard actuel sur le secteur de la protection de la jeunesse afin de poser des actions en 
adéquation avec les enjeux et réalités des différents milieux;

• Contribuer à injecter des savoirs venant des membres pour certains chapitres du rapport;

• Renforcer les collaborations avec les écosystèmes complémentaires à celui de la petite enfance;

• S’assurer que la période de la petite enfance est représentée dans les travaux de prévention de la 
maltraitance.

https://suivi-csdepj.org/media/ejtfw3lk/6365_cpe_cadre-d-evaluation-fr_correctifinale.pdf
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Cette année, le Collectif petite enfance a entrepris des actions de représentation visant la 
concertation de ses membres autour de grands dossiers tels :

• Loi 37 sur le ou la commissaire au bien-être et aux droits des enfants;
• Mémoire déposé : Considérer l’enfance dans son ensemble et dans ses particularités;
• Participation aux consultations particulières du projet de loi 37 à l’Assemblée nationale;
• Entrevue à LCN.

• Quatrième plan d’action gouvernemental en matière de lutte contre la pauvreté et l’exclusion 
sociale (PLP4);
• Dépôt d’un mémoire : Agir en prévention pour déjouer la pauvreté;
• Participation aux consultations (rencontre thématique) tenues par la ministre Chantal Rouleau.

• Sortie du Plan d’action périnatalité et petite enfance (PAPPE);
• Consultation des membres;
• Participation du Collectif aux consultations de la Direction santé mère-enfant (MSSS).

Actions permettant de :

• Consulter les membres et collecter leurs savoirs ;
• Porter la voix des tout-petits à diverses instances par divers moyens ;
• Mobiliser les membres autour d’enjeux concrets;
• Accroître la visibilité et la notoriété du Collectif.

https://collectifpetiteenfance.com/media/2575/me-moire-du-collectif-petite-enfance-conside-rer-l-enfance-dans-son-ensemble-et-dans-ses-particularite-s.pdf
https://collectifpetiteenfance.com/media/2307/collectif-petite-enfance-memoire-consultation-4e-plan-action-lutte-contre-la-pauvrete-et-exclusion-sociale-2023.pdf
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Événement pré GSTP

Le Collectif, pour la deuxième année, a tenu un événement en amont de la GSTP afin de mobiliser les 
acteurs de l'écosystème de la petite enfance : les partenaires du Collectif, des élus provinciaux, des 
acteurs du milieu de la recherche, l’équipe de la ministre de la Famille, et des ambassadeurs de la GSTP 
autour de la thématique et de la semaine à venir : S'élever ensemble pour le respect des droits des 
tout-petits.

Action permettant de :

• Poursuivre une réflexion autour des enjeux concernant les droits des tout-petits à partir des contenus 
communiqués par les conférenciers;

• Diffuser la thématique sur les droits des enfants qui a été conçue pour être réinvestie facilement en 
touchant les diverses missions des organisations mobilisées autour de la petite enfance;

• Nourrir le sentiment d'appartenance des membres du Collectif et de maintenir des liens entre eux;
• Entretenir une tradition de mobilisation nationale pour inciter les partenaires et leurs réseaux à 

s’impliquer et à participer à la GSTP.
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Activité de la levée de drapeaux

Pour la première fois, le Collectif a initié une levée de drapeaux à travers la province. Cette activité a 
suscité une importante mobilisation de divers acteurs du terrain à plusieurs endroits et municipalités 
de façon concrète. 

Action permettant de :

• Avoir un impact communicable auprès de la population, des médias et des élus;

• Créer un lien direct et mieux se faire connaitre des élus et acteurs municipaux;

• Susciter un engouement et un intérêt autour de l'activité, faisant rayonner la GSTP.
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Opérationnaliser l'objectif 
ultime du Collectif et 
mettre en place des 
actions stratégiques, et 
ainsi atteindre les 
changements souhaités

Poursuivre le processus d'évaluation ;

Tenir un lac-à-l'épaule 2024 visant à continuer le travail collectif 
pour clarifier les objectifs et les priorités d'action ;

Consolider son identité en considérant les apprentissages ;

Déposer un deuxième mémoire économique aux consultations 
prébudgétaires 2024–2025 en :

• Priorisant des recommandations afin d'identifier les 
messages clés de l'année ;

• Développant une stratégie de communication.

Le Collectif a mis à contribution les apprentissages récoltés et documentés afin de bien 
orienter les prochaines priorités d’actions. Il faudra travailler en cohérence avec les 
capacités, les limites et le contexte sociopolitique et s’assurer que la petite enfance soit 
priorisée dans les enjeux de la société au Québec.
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Renforcer la portée des 
activités d’influence en 
adéquation avec 
l'objectif ultime du 
Collectif

Poursuivre le développement des relations et des alliances avec 
des personnes clés au sein de paliers gouvernementaux des 
ministères avec lesquels nous voulons être alliés collaborateurs

Renforcer des mécanismes permettant de bien coordonner les 
activités d’influence entre les partenaires

Optimiser les moyens utilisés pour assurer une bonne circulation 
de l'information

Développer un calendrier d’opportunités en lien avec les 
revendications portées par le Collectif

Développer un calendrier annuel d’évènements rassembleurs en 
lien avec les enjeux priorisés

Assurer un leadership autour d’enjeux transversaux

Recruter de nouveaux membres au Collectif pour assurer une 
augmentation et une diversification des membres

Poursuivre la collaboration au comité de suivi de la CSDEPJ



42

Renforcer la capacité 
d’agir du Collectif

Bonifier les profils des ressources internes

Continuer de miser sur la mutualisation des connaissances et le 
travail collaboratif

Mettre en pratique les apprentissages du processus d’évaluation

Effectuer une planification stratégique de trois ans qui nous 
mène aux élections provinciales 2026

Positionner le Collectif 
dans l’espace public et 
accroître sa notoriété

Développer des messages clés plus concrets et plus précis qui 
sont alignés aux objectifs clarifiés

Augmenter la mobilisation de nouveaux partenaires et d’alliés

Renforcer les liens avec des influenceurs médiatiques

Contribuer à des évènements nationaux et internationaux en 
collaboration avec des partenaires de la petite enfance en lien 
avec notre enjeu priorisé et notre expertise
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